	UYGULAMALI EĞİTİM DEĞERLENDİRME BELGESİ

                                                       (EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ SINIFI İÇİN)                                     (EK – 1)

	1
	Aday Memurun

	
	a.
	
	Adı Soyadı
	
	Fotoğraf

	
	b.
	
	Kurumu
	
	

	
	c.
	
	Birimi
	
	

	
	d.
	
	Kadro ünvanı ve görevi
	
	

	
	e.
	
	Doğum yeri ve yılı
	
	

	
	f.
	
	Baba adı
	
	

	
	g.
	
	TC Kimlik  no
	
	

	
	h.
	
	Öğrenim durumu
	
	

	
	I.
	
	İlk göreve başlama tarihi
	
	

	
	i.
	
	Adaylık süresi
	

	2
	Adaylık süresi içinde diğer eğitimlerde aldığı puan

	
	a.
	
	Temel eğitim
	
	 Puan

	
	b.
	
	Hazırlayıcı eğitim
	
	 Puan

	3
	Değerlendirme nitelikleri
	Puan 

Ağırlığı ve Dağılımı
	Verilen Puan

	
	
	
	1. Sicil Amiri
	2. Sicil Amiri

	A
	Genel Nitelikler
	10
	
	

	
	a.
	
	Kılık kıyafetine özeni
	2
	
	

	
	b.
	
	Nezaketi ve hoşgörülüğü
	2
	
	

	
	c.
	
	Ağır başlılığı ve vakarı
	1
	
	

	
	d.
	
	Ciddiyeti
	1
	
	

	
	e.
	
	Kişisel çıkarlarına düşkün olmayışı
	2
	
	

	
	f.
	
	Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti
	1
	
	

	
	g.
	
	Malzeme ve zaman yerinde kullanması
	1
	
	

	B
	Disiplin Kurallarına Uyma Durumu
	15
	
	

	
	a.
	
	Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması.
	4
	
	

	
	b.
	
	Görevlerini tam ve zamanında yapması.
	5
	
	

	
	c.
	
	Üstlerine karşı tavır ve hareketi.
	3
	
	

	
	d.
	
	Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi.
	1
	
	

	
	e.
	
	İtaati
	2
	
	

	C
	Çalışkanlığı 
	15
	
	

	
	a.
	
	Görev yapmada heves ve gayreti.
	5
	
	

	
	b.
	
	Araştırma ve inceleme yeteneği.
	5
	
	

	
	c.
	
	Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı.
	2
	
	

	
	d.
	
	Zihinsel yorgunluğa dayanıklılığı.
	3
	
	

	D
	İşbirliği Yapma Durumu
	5
	
	

	
	a.
	
	Grup içi uyumu.
	2
	
	

	
	b.
	
	Grup çalışmasına yatkınlığı.
	3
	
	


	E
	Güvenirliliği ve Sadakati 
	5
	
	

	
	a.
	
	Dürüstlüğü.
	2
	
	

	
	b.
	
	Dedi – kodu yapma alışkanlığı olmaması.
	1
	
	

	
	c.
	
	Gizliliğe riayeti ve sır saklaması.
	1
	
	

	
	d.
	
	Güveni kötüye kullanmaması
	1
	
	

	F
	Meslek Bilgisi
	50
	
	

	
	a.
	
	Öğretim planlarını hazırlama becerisi
	10
	
	

	
	b.
	
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ders araç 

Ve gereçlerini etkili kullanma alışkanlığı
	10
	
	

	
	c.
	
	Eğitimde çevre imkanlarından yararlanma

Ve çevre ile işbirliği yapma alışkanlığı.
	10
	
	

	
	d.
	
	Yönetme ve yönlendirmedeki başarısı.
	10
	
	

	
	e.
	
	Ölçme ve değerlendirme tekniklerine

göre öğrenciyi değerlendirme
	10
	
	

	TOPLAM PUAN
	100
	
	

	VERİLEN

TOPLAM 

PUANLAR
	1. Sicil Amirinin

Toplam Puanı
	2. Sicil Amirin

Toplam Puanı
	Uygulamalı

Eğitim Notu

	
	Rakamla
	Yazı ile
	Rakamla
	Yazı ile
	Rakamla
	Yazı ile

	
	
	
	
	
	
	

	Sicil Amirlerinin
	1. Sicil Amiri
	2. Sicil amiri

	   Adı ve Soyadı
	
	

	   Görev Ünvanı
	
	

	   Kurumu
	
	

	   Düzenlendiği Tarih
	/       /  2004
	/       /  2004

	   İmza ve Mühür
	
	

	   

	YETKİLİ AMİRİN
	TASDİK OLUNUR

	
	      Adı ve Soyadı
	

	
	      Görev Ünvanı
	

	
	      Onay Tarihi
	         /       /  2004

	
	      İmza ve Mühür
	

	


	UYGULAMALI EĞİTİM DEĞERLENDİRME BELGESİ

                                               (GENEL İDARE VE YARDIMCI HİZMETLER SINIFI İÇİN)                        (EK – 2)

	1
	Aday Memurun

	
	a.
	
	Adı Soyadı
	
	

	
	b.
	
	Kurumu
	
	

	
	c.
	
	Birimi
	
	

	
	d.
	
	Kadro ünvanı ve görevi
	
	

	
	e.
	
	Doğum yeri ve yılı
	
	

	
	f.
	
	Baba adı
	
	

	
	g.
	
	Kurum sicil no
	
	

	
	h.
	
	Öğrenim durumu
	
	

	
	I.
	
	İlk göreve başlama tarihi
	
	

	
	i.
	
	Adaylık süresi
	

	2
	Adaylık süresi içinde diğer eğitimlerde aldığı puan

	
	a.
	
	Temel eğitim
	
	 Puan

	
	b.
	
	Hazırlayıcı eğitim
	
	 Puan

	3
	Değerlendirme nitelikleri
	Puan 

Ağırlığı ve Dağılımı
	Verilen Puan

	
	
	
	1. Sicil Amiri
	2. Sicil Amiri

	A
	Genel Nitelikler
	10
	
	

	
	a.
	
	Kılık kıyafetine özeni
	2
	
	

	
	b.
	
	Nezaketi ve hoşgörülüğü
	2
	
	

	
	c.
	
	Ağır başlılığı ve vakarı
	1
	
	

	
	d.
	
	Ciddiyeti
	1
	
	

	
	e.
	
	Kişisel çıkarlarına düşkün olmayışı
	2
	
	

	
	f.
	
	Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti
	1
	
	

	
	g.
	
	Malzeme ve zaman yerinde kullanması
	1
	
	

	B
	Disiplin Kurallarına Uyma Durumu
	15
	
	

	
	a.
	
	Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması.
	4
	
	

	
	b.
	
	Görevlerini tam ve zamanında yapması.
	5
	
	

	
	c.
	
	Üstlerine karşı tavır ve hareketi.
	3
	
	

	
	d.
	
	Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi.
	1
	
	

	
	e.
	
	İtaati
	2
	
	

	C
	Çalışkanlığı 
	15
	
	

	
	a.
	
	Görev yapmada heves ve gayreti.
	5
	
	

	
	b.
	
	Araştırma ve inceleme yeteneği.
	5
	
	

	
	c.
	
	Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı.
	2
	
	

	
	d.
	
	Zihinsel yorgunluğa dayanıklılığı.
	3
	
	

	D
	İşbirliği Yapma Durumu
	5
	
	

	
	a.
	
	Grup içi uyumu.
	2
	
	

	
	b.
	
	Grup çalışmasına yatkınlığı.
	3
	
	


	E
	Güvenirliliği ve Sadakati 
	5
	
	

	
	a.
	
	Dürüstlüğü.
	2
	
	

	
	b.
	
	Dedi – kodu yapma alışkanlığı olmaması.
	1
	
	

	
	c.
	
	Gizliliğe riayeti ve sır saklaması.
	1
	
	

	
	d.
	
	Güveni kötüye kullanmaması
	1
	
	

	F
	Meslek Bilgisi
	50
	
	

	
	a.
	
	Görevini takip ve sonuçlandırma becerisi.
	10
	
	

	
	b.
	
	Görev mahalli ve çevre sağlığına dikkat etme, 

koruyucu tedbir alma ve uygulama alışkanlığı.
	10
	
	

	
	c.
	
	Devlet malını koruma gayreti.
	10
	
	

	
	d.
	
	İş ve çevre ilişkilerinde kurallara uyma 

Alışkanlığı.
	10
	
	

	
	e.
	
	Göreviyle ilgili yenilik ve gelişmeleri

Takip etme gayreti.
	10
	
	

	TOPLAM PUAN
	100
	
	

	VERİLEN

TOPLAM 

PUANLAR
	1. Sicil Amirinin

Toplam Puanı
	2. Sicil Amirin

Toplam Puanı
	Uygulamalı

Eğitim Notu

	
	Rakamla
	Yazı ile
	Rakamla
	Yazı ile
	Rakamla
	Yazı ile

	
	
	
	
	
	
	

	Sicil Amirlerinin
	1. Sicil Amiri
	2. Sicil amiri

	   Adı ve Soyadı
	
	

	   Görev Ünvanı
	Okul Müdürü
	İlçe Milli Eğitim Müdürü

	   Kurumu
	……….İlköğretim Okulu
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	   Düzenlendiği Tarih
	15/ 05 /  2001
	15 / 05  /  2001

	   İmza ve Mühür
	
	

	   

	YETKİLİ AMİRİN
	TASDİK OLUNUR

	
	      Adı ve Soyadı
	   

	
	      Görev Ünvanı
	   

	
	      Onay Tarihi
	         /    /

	
	      İmza ve Mühür
	

	


