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SUNUŞ

Günümüzde toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik bakımdan değişim yaşanmaktadır. Değişimin sürekli ve hızlı olması, her alanda değişiklikleri gerekli kılmaktadır. Değişimin dünyayı ve insanlığı zorladığı günümüzde, değişim sürecinin yönetiminde en önemli araçlardan biri eğitimdir. Dünya ülkeleri, bilginin hızla tüketimine çözüm olarak eğitim sistemine yeni arayışlar içine girmişlerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki değişimler, eğitimden ve dolayısıyla “okuldan” beklenenleri değiştirmektedir. Bu da eğitim sistemimizin hızla kendini yenilemesi gerektiğini bir gerçeklik olarak karşımıza çıkarmaktadır. Dolayısıyla eğitimde yeni dünyayı tanımlayacak, onun istek ve beklentilerini karşılayacak günümüzde en önemli araçlardan biri de “Stratejik Planlama”dır. Hızlı teknolojik değişimler, yeni eğitim yaklaşımları, öğrenci ve veli istek ve beklentilerinin değişmesi ve diğer faktörler okulları stratejik düşünmek zorunda bırakmıştır. Kurumların yönetim birimleri tarafından geleceğe yönelik olarak stratejik plan yapılmaktadır. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluşturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, değerlerinin, bunlara bağlı olarak da stratejik amaçlarının ve hedeflerinin belirleme sürecine okul toplumunu oluşturan birey ve gurupların katılımı çok önemlidir. Stratejik planlama sürecine çalışanların katılımının en önemli aşaması, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayılım aşamasıdır. Kurumun paylaşılan vizyonu doğrultusunda stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir. Tüm bunlardan hareketle oluşturduğumuz stratejik plan, gelişim hedeflerimize ulaşmak için izlenecek yönleri ortaya koyarak kurumumuzun gelişmesine katkı sağlamaktadır.
Özetle diyebiliriz ki; bir ülkenin geleceği o ülke insanlarının göreceği eğitime bağlıdır. Eğitimde kaliteden yola çıkarak hazırlanmış olan Stratejik Plan çalışmalarının olumlu sonuçlar oluşturması dileğiyle emeği geçen herkese teşekkür ediyoruz. 
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         Okul Müdürü

BÖLÜM   1

            A-KURUM İÇ ANALİZİ

1-KURUMUN TARİHÇESİ

Okulumuz Çiğli ilçesinin Egekent semtindedir. 1999-2000 Eğitim-Öğretim yılında Çiğli Anaokulu olarak açıldı. Haşim ve Neriman Emirli çiftinin okula yaptığı katkılardan dolayı 2000 yılında okulun adı Neriman Haşim Emirli Anaokulu olarak değiştirildi. 1999-2000 Eğitim-Öğretim Yılı’nda 35 öğrenciye eğitim öğretim veren okulumuz 2007-2008 Eğitim –Öğretim Yılında 5 Sınıf ve 7 Şube ile 160 öğrenci kapasitesine ulaşmıştır. Okulumuz ikili öğretim veren bir okul öncesi eğitim kurumudur.

2-KURUMUN MEVZUATI VE GÖREVLERİ

Kurumun yönetim, eğitim, görev ve işleyişi 27/10/2007 tarih ve 26683 sayılı resmi gazetede yayımlanan Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esaslara göre yürütülür. 
Okul Öncesi Eğitimin amaçları, Türk Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olarak;

a) Çocukların; Atatürk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi değerlere bağlı, kendine güvenen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen, dürüst, ilkeli, çağdaş düşünceli, hak ve sorumluluklarını bilen, saygılı ve kültürel çeşitlilik içinde hoşgörülü bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlamak amacıyla çaba göstermek,
b) Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak,

c) Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak,

d) Çocuklara sevgi, saygı, işbirliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma,

        dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazandırmak,

e) Çocuklara hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini,iletişim kurma ve duygularını anlatabilme davranışlarını kazandırmak,

f) Çocukları ilköğretime hazırlamaktır.
3-KURUMUN PERSONEL SAYISI VE NİTELİKLERİ

	KADRO UNVANI
	MEVCUT DURUMU

	Okul Müdürü
	1

	Öğretmen
	7

	Memur
	1

	Aşçı
	1

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	4


YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI VE SÜRECİ

[image: image1]
4. KURUMUN İÇ İLETİŞİM VE KARAR ALMA SÜRECİ
Okulumuzda, çalışan bireyler tarafından benimsenen ortak hedefler doğrultusunda, işbirliğine  dayalı bir çalışma sistemi içerisinde, bireysel gelişimi ve grubun bir bütün olarak da sürekli gelişimini ilke edinmişlik ve karşılıklı hoşgörü ve mesleki-kişisel dayanışma ön plandadır.

İletişim,Fırsat eşitliği,yetkilendirme,kariyer geliştirme,kararlara katılım eğitimin daha kaliteli olmasını sağlamaktadır. Bu nedenle kurumumuz karar alma sürecine biz ruhuyla tüm öğretmenler ve idarecimiz ile birlikte katılmaktadır.
MADDİ VE MALİ KAYNAKLAR VE BİLGİ BİRİLİMLERİNİN YÖNETİMİ

MEVCUT OKUL BİNA GENEL DURUMU
	Toplam Bina Sayısı
	Bina Yaş Ortalaması
	1998 Deprem Yönetmeliğinden

Önce Yapılmış Bina Sayısı
	Bakım Onarıma Gereksinim Duyan Bina Sayısı
	Toplam Derslik Sayısı
	Toplam Spor Salonu Sayısı
	Toplam Çok Amaçlı Salon(sosyal/kültürel faaliyetler) Sayısı
	Ek Derslik Yapımına Uygun Olup Olmadığı 
	Okul Yapımına Uygun Arsa Olup Olmadığı

	
	
	
	
	
	
	
	Uygun Değil
	Uygun 
	Yok 
	Var 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Derslik 

Kapasitesi
	
	Derslik 

Kapasitesi

	1


	8
	1
	1
	5
	-
	1
	-
	
	-
	


DERSLİK DURUMU VE KAPASİTE KULLANIMI

	2007 -2008 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı 
	Öngörülen Şube Sayısı


	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayısı

	
	161
	7
	23

	TOPLAM
	161
	7
	23


2007-2008 EĞİTİM YILI MEVCUT ÖĞRENCİ DURUMU

	SINIFLAR


	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	A ŞUBESİ (Tam Gün Sınıfı )
	12
	12
	24

	BŞUBESİ ( Sabahçı Sınıfı )
	5
	12
	17

	B ŞUBESİ ( Öğleci Sınıfı )
	8
	12
	20

	C ŞUBESİ ( Tam Gün Sınıfı )
	10
	15
	25

	D ŞUBESİ ( Öğleci Sınıfı )
	11
	9
	20

	E ŞUBESİ ( Sabahçı Sınıfı )
	12
	13
	25

	E ŞUBESİ ( Öğleci Sınıfı )
	10
	16
	26

	GENEL TOPLAM
	68
	89
	157


MEVCUT FİNANSMAN KAYNAKLARI VE YÖNETİMİ

	No
	GÖSTERGELER



	
	GELİR GİDER DENGESİ



	1. 
	A. Gelirler

	2005/2006
	2006 / 2007
	2007/ 2008

	
	1. 
	Genel Bütçe 
	64000,00.-
	90000,00.-
	130000,00-

	
	2. 
	Özel İdare Bütçesi
	
	
	

	
	3. 
	Kantin /Yemekhane/Otopark
 vb. Gelirler
	
	
	

	
	4. 
	Bağışlar
	
	
	

	
	5. 
	Diğer 
	
	
	

	
	B. Toplam Gider Miktarı
	64000,00


	90000,00-
	130000,00

	2
	GELİR ARTIŞI
	
	
	4000,00.-

	3
	HARCAMALARIN POLİTİKALARLA UYUMU
	
	
	%100

	4
	VERİMLİLİK, TASARRUF 


	
	A. Verimlilik
	
	
	

	
	1
	Yıllık Okul Gelişim Planı Öngörülen Bütçe Miktarı
	
	
	45000,00.-

	
	2
	Yıllık Okul Gelişim Planı
 Gerçekleşen Bütçe
 Miktarı
	
	
	

	
	3
	(-,+) Fark


	
	
	

	
	B. Toplam Tasarruf Miktarı
	
	
	


PERSONEL  ÜCRET DURUMU
	GÖREV ÖZELLİĞİ
	AYLIK ORTALAMA MAAŞ DURUMU
	ORTALAMA DERS ÜCRETİ
	DERS ÜCRETİ ORTALAMA DEVAMLILIK SÜRESİ
	DİĞER

	YÖNETİCİ


	1.100,00 YTL.
	500,00 YTL.
	
	

	ÖĞRETMEN


	1.000,00 YTL.
	400,00 YTL.
	
	

	GENEL İDARE HİZMETLERİ


	500,00 YTL.
	
	
	

	YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ


	500,00 YTL.
	
	
	


Okul Öncesi Eğitim Kurumlarında ücret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden alınan ücretlerden oluşan gelirin harcamasını gösteren tahmini bütçe, eğitim yılı başında hazırlanarak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün onayına sunulur. Okulun bütçesini gösteren belgenin bir örneği,onay tarihinden itibaren en geç bir hafta içerisinde Bakanlığa gönderilir.
Okulumuzda Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği doğrultusunda; eğitime destek sağlanması amacıyla çocukların beslenme, temizlik ve sağlık giderleri ile kurumun genel temizlik ve diğer hizmetleri için ihtiyaç duyulan malzemelerin alımını yapmak üzere Satın Alma Komisyonu ve muayene ve teslim alma işlemlerini yapmak üzere Muayene ve Teslim Alma Komisyonu kurulmuştur. 

Satın alma komisyonu görevlerini, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre yürütülür.

Yapılacak her türlü harcamalar, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında ve eksiksiz tutulur.  

Okulumuzun 2007-2008 Eğitim yılında öğrencilerimizden alacağımız aidatlar ile cari yıl tahmini geliri 130.000,00 YTL olup, gider kalemleri aşağıda belirtilmiştir.

	GİDER KALEMLERİ
	CARİ YIL TAHMİNİ GİDERİ ( YTL )

	Çocukların Beslenme Giderleri
	40.000,00 YTL

	Çocukların Temizlik Giderleri
	2.000,00 YTL

	Çocukların Sağlık Giderleri
	1.000,00 YTL

	Kurumun Genel temizlik Giderleri
	5.000,00 YTL

	Eğitim Giderleri
	20.000,00 YTL

	Diğer Hizmet Giderleri
	62.000,00 YTL

	
	

	GENEL TOPLAM
	130.000,00 YTL


Mevcut Teknolojik Alt Yapı ve Teknolojiyi Kullanma Düzeyi

DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM  VE KAPASİTE KULLANIMI

	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okular
	Sosyal Çevre

	1
	ADSL Bağlantısı
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	2
	Arşiv 
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	3
	Atölye Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Bilgisayar Sayısı
	3
	
	X
	50
	
	
	
	

	5
	Bilgi Teknolojileri Sınıfı
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Biyoloji Laboratuarı Sayısı 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Çok Amaçlı Salon
	1
	
	X
	
	50
	
	
	

	8
	Fen Bilgisi Laboratuarı Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Fizik Laboratuarı Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	İşlik Olarak Kullanılan Derslik Sayısı 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Kimya Laboratuarı Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Konferans Salonu Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Kütüphane Sayısı (sınıf kitaplığı hariç)
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	14
	Müzik Odası Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Ortak Kullanılan Laboratuarı Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Oyun Odası Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	


DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM VE KAPASİTE KULLANIMI

	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okular
	Sosyal Çevre

	18
	Resim Odası Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Projeksiyon Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Tarayıcı sayısı
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	21
	Yabancı Dil Laboratuarı Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Yazıcı
	2
	X
	
	
	
	
	
	

	23
	Spor Salonu Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	


Bilgisayar ve teknolojik donanımın yetersizliği eğitimi olumsuz yönde etkilemektedir. Sınıflarımızda bilgisayar olmaması nedeniyle öğrencilerimiz teknoloji uygulama eğitiminden yararlanamamaktadır.

Okul bahçemizin kullanıma uygun olması çocuklarımızın eğlenceli vakit geçirmelerini ve doğayı tanıma fırsatı bulmalarını sağlamaktadır. Okulumuzda kapalı oyun salonunun olmaması nedeniyle çocuklarımızın özellikle kış döneminde hareketli oyunlar oynamalarını engellemektedir. Bu nedenle okul bahçemize Prefabrik yapıda Kapalı Oyun Salonu inşa edilmesi yönünde gerekli birimlerle yazışmalar yapılmış olup, İzmir Büyükşehir Belediyesinin desteği beklenmektedir. 

MEVCUT FAALİYET ANALİZİ
 EĞİTİM ETKİNLİKLERİ    

SERBEST ZAMAN ETKİNLİKLERİ

        Serbest zaman etkinlikleri ilgi köşelerinde oyun ve sanat etkinliklerinden oluşmaktadır.

        Okul öncesi eğitim kurumlarında ilgi köşeleri evcilik, fen ve matematik, sanat, resimli kitap, blok, müzik, kukla, eğitici oyuncak köşeleri ile amaçlar ve kazanımlar doğrultusunda düzenlenen geçici ilgi köşelerini içermektedir.

        Serbest zaman içinde sanat etkinlikleri de yapılmaktadır. Bu etkinlikler yoğurma maddeleri, kağıt çalışmaları, boya çalışmaları ve kolaj gibi çalışmalardan oluşmaktadır.
TÜRKÇE 

     Türkçe etkinlikleri içinde tekerlemeler, parmak oyunları, şiir, bilmece, sohbet, hikaye anlatma teknikleri (tepegöz, projeksiyon, kukla, slayt, şimşek kart, pazen tahta, film şeridi), okuma, öykü anlatma, taklit oyunları, pandomim, dramatizasyon, öykü tamamlama etkinlikleri vb. yer almaktadır. Türkçe etkinlikleri sırasında çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarının sağlanmasının yanı sıra sözcük dağarcıklarının geliştirilmesi üzerinde de önemle durulmaktadır. 

 OYUN VE HAREKET

       Öğretmen ya da çocuklar tarafından yapılandırılmış, kuralları olan ve grupça oynanan etkinliklerdir. Okul öncesi çocuğunun temel gereksinimlerinden biri de harekettir. Çocukların hareket gereksinimleri oyun etkinlikleri sırasında doğal olarak karşılanmaktadır.Ancak, programda yer alan psikomotor alandaki amaçlara ulaşmak için özellikle planlanmış beden eğitimi çalışmalarının (hareket gelişimi) yapılmasına da önem verilmektedir. Bu çalışmalar beden koordinasyonu, denge, hız, güç vb. etkinlikleri içermektedir. 

MÜZİK

Müzik etkinlikleri günlük planda yer alan diğer etkinlikler sırasında da kullanılabilen etkinliklerdir.Ses dinleme ve ayırt etme çalışmaları, şarkı söyleme, ritim çalışmaları, yaratıcı hareket ve dans,müzik eşliğinde hareket, müzikli öykü oluşturma ve çeşitli işitsel algı etkinliklerini içermektedir.  

FEN VE MATEMATİK

Çocukları gözlem yapmaya, araştırma, inceleme ve keşfetmeye yönelten etkinliklerdir.

Bu etkinlikler;

• Deneyler,

• Araçları tanıma ve kullanma,

• Çeşitli çalışma yöntem ve tekniklerini kullanma,

• Keşifler, icatlar,

• Mutfak çalışmaları,

• Doğa gezileri ve yürüyüşleri, piknikler, kamplar,

• Koleksiyonlar,

• İlgili bilim alanlarındaki kaynak kişileri konuk olarak çağırma,

• Başvuru kitaplarını, diğer kitapları ve dergileri inceleme,

• Fotoğraf çekme, fotoğraf inceleme,

• Belgesel vb. izleme

gibi çalışmalardan oluşmaktadır. 
OKUMA-YAZMAYA HAZIRLIK ÇALIŞMALARI
Okuma-yazmaya hazırlık çalışmaları çocukların ilköğretime geçişini kolaylaştırmak, hazır bulunuşluk düzeylerini artırmak amacıyla yapılan etkinlikleri içermekte, asla okuma ya da yazma öğretmek amacını taşımamaktadır.. Aşağıda verilen çalışmalar ilköğretime hazırlık çalışmalarının bir bölümünü oluşturmaktadır.
• Görsel algılama çalışmaları

1. El-göz koordinasyonu

2. Şekil-zemin ayrımı

3. Şekil sabitliği

4. Mekânda konum

5. Mekânsal ilişkiler

• İşitsel algı çalışmaları ( Fonolojik duyarlılık )

1. Dinleme

2. Konuşma

3. Sesleri ayırt etme

4. Seslerle nesneleri ya da nesne resimlerini eşleştirme.

• Dikkat ve bellek çalışmaları

• Temel kavram çalışmaları

• Problem çözme çalışmaları

• El becerisi çalışmaları

Çizme, boyama, kesme, katlama, yoğurma, yapıştırma vb.

• Öz bakım becerilerini geliştirme çalışmaları

• Güven ve bağımsız davranış geliştirme çalışmaları

DRAMA

     Bu çalışmalar çeşitli kaynaşma-ısınma çalışmaları, pandomim, rol oynama, doğaçlama, öykü 
oluşturma, dramatizasyon gibi etkinliklerden oluşur.

ALAN GEZİLERİ

       Çocukların ilgisini çekecek, yöresel, kültürel, meslekî ve güncel önem taşıyan her mekân çocuk için doğal öğrenme alanıdır. Bu alanlar; içinde bulunulan yörenin tarihî bir binası, müzesi, bir ressamın sanat atölyesi, matbaa, fabrika vb. olabilir.

     Çocukların araştırma yapma, problem çözme ve olayı yerinde gözlemleme yolu ile doğrudan öğrenme gereksinimlerini karşılamak amacıyla  çeşitli çevre gezileri yapılmaktadır.
SANAT

    Sanat çalışmaları gün içinde çeşitli formlarda çocuklar için etkili bir öğrenme fırsatı olarak d kullanılmaktadır. Sanat çalışmalarından eğitim programındaki amaç ve kazanımlara ulaşmada teknik olarak da yararlanılmaktadır. Çok sayıda sanatsal teknik kullanılarak yapılabilecek çalışmalar vardır. Bu çalışmaların günlük plan içinde yer alması beklenir.

    Sanat çalışmaları yalnızca serbest zamanda yapılan etkinlikler değildir. Bazen tek başına bir sanat çalışması yapılabildiği gibi bazen de diğer etkinliklerin tamamlayıcısı olarak yapılmaktadır.
AİLE EĞİTİM ETKİNLİKLERİ
Aile Eğitim Etkinlikleri çocuk sağlığı, gelişim, davranış yönetimi, iletişim, beslenme, ruh sağlığı gibi konularda ailelerin bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik sistemli ve planlı çalışmalardır. Okulumuzda çalışmalara başlamadan önce ailelerin ilgi ve ihtiyaçlarını belirlemek amacı ile yazılı form verilir. Bu formların analizi sonucunda ortaya çıkan ihtiyaçlara göre hangi konunun hangi etkinlik yoluyla ve ne zaman yapılacağı planlanmaktadır. Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda aşağıda belirtilen etkinlikler yapılmaktadır.
· Eğitim toplantıları

· Konferanslar

· Eğitim Panoları

· Bireysel Görüşmeler

Ailelerin etkinliklere katılımlarını belirlemek için ailelerimize öncelikle “Ebeveyn Katılım Formu” uygulanır. Katılım Formlarının analizi sonrasında çalışmalara sürekli katılmak isteyen ebeveynler için katılım yapabilecekleri etkinlikler için katılım planları oluşturularak kendilerine bildirilmektedir.
SOSYAL ETKİNLİKLER
Okulumuz bünyesinde düzenlenen sosyal etkinlikler aşağıda belirtilmiştir. 

· Tiyatro gezileri

· Sinema gezileri

· Piknik

· Eğitim gezileri (Atatürk Evi, hayvanat bahçesi, trafik parkı) 

· Ders dışı etkinlik olarak kurslar (Folklör, bale, step, jimnastik, müzik)
PROJELER
AB Eğitim ve Gençlik Programları kapsamında Comenius Okul Ortaklığı projesinde okulumuzun hazırlamış olduğu  “Kültürlerin Havada Buluşması” adlı proje Ulusal Ajans tarafından kabul edilmiştir. Projeye ortak olacak ülkelerle görüşmeler devam etmektedir.
FAALİYETLERİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ

Kurumumuzda geçekleştirilen ve yürütülen tüm faaliyetlerin değerlendirilmesinde kurumumuzun kurumsal özellikleri, eğitim ortamları, program ve personel boyutları ele alınarak , her boyut belli standartlara dikkat edilerek tek tek analiz edilmektedir. Değerlendirme sonuçlarına göre amaçlar doğrultusunda planlanan ve uygulanan eğitim etkinlikleri ve program geliştirmeye yönelik etkinlikler desteklenmektedir.   
Hizmet alanlarının faaliyetlerden yararlanma düzeyini ve yararlananların memnu​niyetini ölçmek amacıyla yılda en az bir kere Hizmet Alan Memnuniyet Anketi uygulanmaktadır. Elde edilen sonuçların değerlendirilmesi yapılarak Gerekli Düzeltici ve Önleyici Faaliyetler çalışması gerçekleştirilmektedir.
B- KURUMUN GÜÇLÜ,ZAYIF YÖNLERİ,

FIRSATLARDAN YARARLANMA DURUMU VE ALDIĞI RİSKLER
1-GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

· Yenilikleri yakından takip etme

· Eğitim-öğretim faaliyetlerinde paylaşımcılık, ciddiyet, şeffaflık ve samimiyet unsurları

· Veli katılım düzeyinin yüksek olması
· Sınıfların zengin uyarıcı ve çocukların yaratıcılıklarını geliştirmeye yönelik materyallerle donanmış olması

· Çocuklara demokratik eğitim anlayışına uygun eğitim ortamlarının hazırlanmış olması

· Okul bahçemizin kullanılabilir geniş bir alana sahip olması

· Genç ve dinamik öğretmen kadromuzun olması
· Sosyal ve kültürel etkinliklere önem verilmesi

· Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde olunması

· Hizmet içi eğitime önem verilmesi 

· Okulumuzun ekonomik düzeyinin yeterli olması

· Ekonomik durumu yetersiz ailelerin çocuklarına ücretsiz eğitim verilmesi

2-ZAYIF YÖNLERİMİZ

· Derslik sayısının az olması
· Kapalı Oyun Salonunun Olmaması

· Bilgisayar ve teknolojik donanımın yetersizliği

· Okul bahçemizde sulama problemi nedeniyle yeşil alan olmaması

3-FIRSATLARDAN YARARLANMA DURUMLARI  
· Okulumuzdaki eğitim öğretim çalışmalarımızda velilerimizden sağlanan katılım yadsınamayacak düzeydedir. Velilerimiz okuldaki her türlü etkinlikte hazır bulunmaktadır ve desteklemektedirler.
· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Okul Öncesi Eğitime verdiği önem ve Okul Öncesi Eğitimin yaygınlaştırılması konusundaki çaba, gayret ve destekleri çok yüksek düzeydedir.
· Okulumuza yakın çevredeki diğer okullar ile işbirliği içerisinde anne-baba eğitimi çalışmaları yapılmakta ve konferanslar verilmektedir.
· Çiğli Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün desteği ile öğrencilerimize ders dışı etkinlik olarak folklör, jimnastik, step, müzik kusları düzenlenerek ücretsiz eğitim verilmektedir.
·  Ege Üniversitesi Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri ile işbirliği içerisinde “Kişiler Arası Bilişsel Problem Çözme Programının Okul Öncesi Eğitim Kurumlarında Yaygınlaştırılması” adlı TÜBİTAK projesi kapsamında öğretmenlerimiz eğitim almakta, bu program aracılığıyla çocuklarımıza kişilerle olan problemlerini önlemek ya da çözmeye yardım etmek için kullanabilecekleri farklı düşünme yolları öğretilmektedir.   
4-ALINAN RİSKLER
· Okulumuzun bulunduğu Küçük Çiğli memur ve işçi kesiminin ikamet ettiği bir mahalle olup, sosyal bakımdan çok kısırdır.

· Okulumuzun güvenlik açısından riskli bir bölgede bulunması zaman zaman eğitim araç gereçlerinin zarar görmesine ve aksaklıklara neden olmaktadır.

BÖLÜM 2
KURUMUN ÇEVRE ANALİZİ
A- Okulumuzun Bulunduğu İlin Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri
        İzmir  kültür birikimi, dinamik nüfusu, eğitim düzeyinin yüksekliği, gelişme ve kalkınma bilinci, teknoloji geliştirme bölgesi,  gelişmiş serbest bölge ve organize sanayi bölgeleri, yenilenebilir enerji kaynakları, hava-kara ve deniz ulaştırma kabiliyeti, emsalsiz kıyıları ve tabiat, tarih ve turistik değerleri ile doğal kaynaklarının zenginliği gibi özellikleri olan ve sosyo-ekonomik gelişmişlik açısından ülke genelinde ilk sıralarda yer almaktadır.
     “Türkiye İstatistik Yıllığı”(2005) verilerinde İzmir’in net göç hızı yüzde 39,88 olarak belirtilmektedir. Ege genel olarak göç alan bir bölgedir ve nüfus artış hızı Türkiye ortalamasının üzerindedir. Ege bölgesi nüfusunun üçte biri İzmir ilinde yaşamaktadır. İzmir yoğun göç alan bir il olması nedeniyle ; eğitim, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında yatırım ihtiyacı artmakta, istihdam konusu temel bir sorun olarak ortaya çıkmaktadır.
B- Okulumuzun Bulunduğu Çiğli İlçesinin  Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri

       Cumhuriyetin ilk yıllarında ve daha sonra yapılan mübadeleler çerçevesinde Batı Trakya’dan gelen soydaşlarımızın yerleştirilmesiyle ilk etapta köy olarak kurulmuş, 1956 yılında belediye statüsü aldıktan sonra, 1966 yılında meydana gelen Varto ve Hınıs depremleri sonucunda evsiz kalan aileler bugünkü Güzeltepe ve Şirintepe mahallelerinin bulunduğu alanlara yerleştirilmiş, bu süreç  daha sonra doğu ve güneydoğu bölgelerinden gelen vatandaşlarımızın Büyükçiğli, Küçükçiğli ve Balatçık mahallelerine iskan edilmeleri ile devam etmiş, 1981 yılında Milli Güvenlik Konseyi’nin 34 No’lu kararıyla İzmir  Belediyesi sınırları kapsamına alınmıştır. Büyükşehir Belediyeleri Teşkilatlanması ile ilgili 303 sayılı kanundan sonra Karşıyaka Belediyesi’ne bağlandıktan sonra, 1992 yılında ilçe statüsünü kazanıncaya kadar adı geçen belediyenin şubesi olarak varlığını sürdürmüştür.  27.05.1997 tarih ve 3806 sayılı yasa ile Çiğli adı altında 10 mahalle metropol olarak değerlendirildikten sonra, Sasalı beldesi ve Kaklıç köyü de dahil edilerek bugünkü ilçe sınırları oluşturulmuştur.    
      2000 yılında yapılan nüfus sayımı sonuçlarına göre Çiğli İlçesinin toplam nüfusu 113.543’tür. Kilometrekareye isabet eden kişi sayısı 117’dir. Nüfus artış hızı yıllık 3,7’dir. 
      İlçemiz sınırları  içerisinde bulunan İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi içinde 22.000 kişinin çalıştığı bölgede tüm firmalar tam kapasite ile çalıştığında  40.000 kişinin istihdam edileceği tahmin edilmektedir.
C- Okulumuzun Bulunduğu Küçükçiğli Mahallesinin Sosyokültürel Durumu  ve Ekonomik  Faaliyetleri


 Küçükçiğli mahallesi sosyal imkanlar bakımından çok kısırdır. Mahalle olarak memur ve işçi kesiminin ikamet ettiği bir mahalledir. 
BÖLÜM 3

KURUMUN HEDEF KİTLESİ

A-PAYDAŞLARIMIZ

· Valilik

· Kaymakamlık

· Milli Eğitim Bakanlığı
· İl Milli Eğitim Müdürlüğü

· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

· İl Özel idaresi

· Diğer Okul ve Kurum Müdürleri

· Öğretmenler

· Veliler

· Aile Birlikleri

· İlçe Müdürlükleri

· Sivil Toplum Örgütleri

· Sanayi Kuruluşları

· Basın Yayın Kurumları

· Üniversiteler

· Yerel Yönetimler

· Hayırsever

· Tüm İlçe Halkı
B – HİZMETTEN YARARLANAN PAYDAŞLAR
· Personel

· Diğer Okul ve Kurumlar

· Öğretmenler

· Öğrenciler

· Veliler

· Aile Birlikleri

· İl Müdürlükleri

· Sivil Toplum Örgütleri

· Sanayi Kuruluşları

· Basın Yayın Kurumları

· Üniversiteler

· Yerel Yönetimler

· Hayırseverler

· Tüm Çiğli Halkı
ÜRETTİĞİMİZ HİZMETLERDEN YARARLANANLARIN MEMNUNİYET  DÜZEYLERİNİN ÖLÇÜLMESİ

Ürettiğimiz Hizmetlerin Memnuniyet Düzeylerinin Ölçülmesine yönelik çalışmalar MEB TKY Uygulama Yönergesi ve MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama  Projesi çerçevesinde yürütülmektedir.Bu kapsamda  her dönem sonu hizmetten yararlananlar memnuniyet anketleri uygulanır.

PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	KURUM FAALİYETLERİNİ ETKİLEME DERECESİ
	KURUM FAALİYETLERİNDEN ETKİLENME DERECESİ
	ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	Milli Eğitim Bakanlığı
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Merkezi İdare
	5
	3
	

	Valilik
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	5
	2
	

	Kaymakamlık
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	5
	2
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	5
	3
	

	İl Özel İdaresi
	
	X
	
	Tedarikçi Mahalli İdare
	5
	2
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	x
	
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	5
	3
	

	Diğer Okul / kurum Müdürleri
	
	X
	
	Tedarikçi ,Hizmet Alan

İşbirliği 
	3
	2
	

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Hizmet Üreten

ve Hizmet alan

Üretilen Hizmetin Niteliğini Belirleyen  Hizmet Alanlara Ulaştıran
	5
	5
	


PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	KURUM FAALİYETLERİNİ ETKİLEME DERECESİ
	KURUM FAALİYETLERİNDEN ETKİLENME DERECESİ
	ÖNCELİĞİ

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	Veliler
	
	X
	X
	Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	Tedarikçi
	4
	5
	

	İlçe Müdürlükleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	5
	5
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3
	3
	

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3
	3
	

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3
	3
	

	Üniversiteler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3
	3
	

	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	5
	3
	

	Hayırseverler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	3
	3
	

	Tüm İlçe Halkı
	
	x
	x
	Sosyal Çevre
	3
	3
	


PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ

	HİZMETTEN YARARLANAN

PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	KURUM HİZME ALANLARI

	
	
	
	YÖNETİM HİZMETLERİ
	PERSONEL HİZMETLERİ


	EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ


	BÜTÇE-YATIRIM HİZMETLERİ


	ARAŞTIRMA-PLANLAMA-İSTATİSTİK HİZMETLERİ


	REHBERLİK HİZMETLERİ


	SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ


	Personel
	x
	
	x
	x
	x
	
	x
	x
	x

	Diğer Okul / kurumlar
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Öğretmenler
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Öğrenci
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Veliler
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Aile Birlikleri
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Il Müdürlükleri
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	x
	
	
	x
	
	x
	x
	

	Sanayi Kuruluşları
	
	x
	
	
	x
	x
	x
	
	

	Basın Yayın Kurumları
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Üniversiteler
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	

	Hayırseverler
	
	x
	x
	x
	
	x
	x
	
	

	Tüm İlçe Halkı
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	


HİZMET ALANLAR VE  MEMNUNİYET GÖSTERGELERİ

ANKETLER EK.1

	No
	Çalışan Memnuniyeti Göstergeler
	Öğrenci Memnuniyeti Göstergeler
	Veli Memnuniyeti Göstergeler
	Toplum Memnuniyeti Göstergeler

	1. 
	Kariyer Geliştirme
	Ulaşım,
	Ulaşım, 
	Toplumsal Sorumluluk

	2. 
	İletişim,
	İletişim,
	 İletişim,
	Topluma Katılım

	3. 
	Yetkilendirme (Çalışanın Görevi İle İlgili Güçlü Kılınması),
	Dilek, Öneri Ve Şikayetlerin Dikkate Alınması,
	Dilek, Öneri Ve Şikayetlerin Dikkate Alınması,
	Kurumun Faaliyetlerinde Ortaya Çıkan Rahatsızlık Ve Zararların Azaltılması ve Önlenmesi

	4. 
	Fırsat Eşitliği,
	Güvenilirlik,
	Güvenilirlik,
	

	5. 
	Kararlara Katılım,
	Güvenlik,
	Güvenlik, 
	

	6. 
	Yönetimden Memnuniyet,
	Kararlara Katılım,
	Kararlara Katılım,
	

	7. 
	Takdir,Tanıma Sistemi,
	Öğrenci İşleri,
	Öğrenci İşleri,
	

	8. 
	Performans Değerlendirme Sistemi,
	Ders Programları,
	Ders Programları,
	

	9. 
	Okulun Vizyon, Misyon Ve Değerlerine İlişkin Algılamalar,
	Öğrenme/Öğretme Yöntemleri,
	Öğrenme/Öğretme Yöntemleri,
	

	10. 
	Destek,
	Sınıf Ortamı,
	Sınıf Ortamı,
	

	11. 
	Okulda Bulunan Araç, Gereç,
	Ders Araç Gereçleri,
	Ders Araç Gereçleri,
	

	12. 
	Okul Ortamı,
	Ders Arası,
	Ders Arası,
	

	13. 
	Öğretmene Okul Tarafından Sağlanması Gereken Hizmetler,
	Okulun Fiziki Ortamı,
	Okulun Fiziki Ortamı,
	

	14. 
	Genel Memnuniyet
	Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (Varsa),
	Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (Varsa),
	

	15. 
	
	Sosyal, Kültürel, Bilimsel Ve Sportif Faaliyetler,
	Sosyal, Kültürel Ve Sportif Faaliyetler,
	

	16. 
	
	Belirli Gün Ve Haftaların Kutlamaları,
	Değerlendirme, Ödül, Takdir, Teşekkür,
	

	17. 
	
	Değerlendirme, Ödül, Takdir, Teşekkür,
	Olumlu Davranış Kazanma.
	

	18. 
	
	Olumlu Davranış Kazanma.
	
	


BÖLÜM 4

A- KURUMUN MİSYONU
*İnsan sevgisini esas alan bir anlayışla okul öncesi eğitimini gün geçtikçe daha nitelikli kılmak

*İnsanlara sevgiyle yaklaşabilen, kendisiyle ve çevresiyle barışık, paylaşımcı, çağa yön verebilen kendi alanında lider bireyler yetiştirmek.
*Çocukların düşünmelerini, soru sormalarını düşündüklerini ifade edebilmelerini, rahatça cevaplar üretebilmelerini destekleyici ortamlar oluşturmak
*Çocukların özgürce deneyimler kazanabilmelerine, problem çözebilme becerilerini ve yaratıcılıklarını geliştirmeye uygun eğitim ortamları oluşturmak
*Sınıf, araç- gereç, bahçe, oyun ve spor alanlarının fiziksel donanımlarını arttırmak ve bunların kalitesine önem vermek

*Aile katılımını arttıracak programlar geliştirmek

*Öğretmenlerin kendilerini geliştirip yenilemek deneyimlerini ve sorunlarını birbirleriyle paylaşmak, teknolojiden faydalanarak iletişim ağları oluşturmak

*Sevgi, güven, oyun ve arkadaş ortamıyla çocukları zihinsel ve duyusal olarak ilköğretime hazırlamak
B-KURUMUN VİZYONU

OKULUNU SEVEN

PAYLAŞMAYI BİLEN

SORUN ÇÖZEBİLEN

KARAR VEREBİLEN

ÖĞRENMEYİ BİLEN

SORUMLULUK, HOŞGÖRÜ, YARDIMLAŞMA, DAYANIŞMA DUYGUSU GELİŞMİŞ
 



MUTLU, GÜVENLİ, SAĞLIKLI, BAŞARILI

ÇOCUKLAR YETİŞTİRMEK

VE

MESLEKİ GÜCÜMÜZÜ ÇOCUKTAN YANA KULLANMAK
C-KURUMUN DEĞERLERİ
*Atatürk İlke ve Devrimlerine Bağlı Olmak

*Sevgi ve Saygı

*Paylaşım ve İşbirliği
*Sabır ve Hoşgörü

*Doğruluk ve Dürüstlük

*Güven

*İletişime, Değişime, Eleştiriye, Öneriye, Paylaşıma Açıklık

*Yenilikleri Takip Etmek

D-KURUMUN İLKELERİ
*Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda Atatürk sevgisiyle çocuklar yetiştirmek

*Öğrenci merkezli eğitim ve öğretim yapmak. 

*Her öğrencinin güçlü yönünü keşfetmek.  

*Sevgi, saygı, dürüstlük ve sorumluluk kavramlarını kurumun temel değeri bilmek; üretken ve nitelikli insanı evrensel gelişmenin vazgeçilmez gereği saymak. 

*Nitelikli bir eğitim ve yönetim kadrosuna sahip olmak. 

*Okul ile amaç birliği içinde ve işbirliğine açık, katılımcı bir veli grubuna sahip olmak. 

*Okulunu seven, öğrenerek gelişmekten zevk alan ve bunu işi bilen öğrenciler yetiştirmek. 

*Kaynak, yöntem ve teknolojilere ilişkin yenilikleri sürekli izleyip uygulamak ve sonuçları değerlendirmek. 

*Sürekli bir kalite sistemi oluşturarak uygulamalardan bilgi üretmek ve niteliğin artırılmasını tüm çalışanların sorumluluğu yapmak. 
BÖLÜM 5
STRATEJİK AMAÇ  HEDEFLER ve UYGULAMA SÜRECİ
STRATEJİK AMAÇ 1- ÖĞRENCİLERİMİZİ ÇAĞA YÖN VEREBİLEN KENDİ ALANINDA LİDER BİREYLER OLARAK YETİŞTİRMEK

· HEDEF 1- Öğrencilerin Yetenekleri Doğrultusunda Gelişmelerini Sağlamak İçin Yönlendirmek ve Teşvik Etmek

Faaliyet 1-Öğrencilerin gelişim özellikleri, ilgi ve gereksinimleri, bireysel özellikleri ve farklılıkları dikkate alarak eğitim programları düzenlemek 
Faaliyet 2-Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda öğrenme ortamlarının zenginleştirilmesini desteklemek

Faaliyet 3-Öğrencilerin ilgi alanlarının fakına varmalarına ve yeni beceriler geliştirmelerine olanak tanımak
· HEDEF 2-Öğrenci Merkezli Eğitim-Öğretim Yapmak

Faaliyet 1-Öğrencilerin özgürce deneyimlerde bulunup güven içerisinde rahatça hareket edebilecekleri ortamlar geliştirmek 
Faaliyet 2-Öğrencilerin öğrenme sürecinde planlama düzenleme yapmalarına, sorgulamalarına, araştırmalarına, tartışmalarına, üretmelerine olanak tanımak

Faaliyet 3-Planlanan ve uygulanan tüm etkinliklerde öğrencilerin yaratıcılıklarını geliştirmek için uygun yöntem ve teknikleri belirlemek
Faaliyet 4-Problem çözme becerilerinin geliştirilmesinde yaratıcı problem çözümlerini teşvik etmek

Faaliyet 5-Öğrencilerin günlük yaşam deneyimlerinden yararlanarak eğitim sürecini zenginleştirmek

· HEDEF 3-Öğrencilerin Öğrenme Sürelerini ve Deneyimlerini Artırmak

Faaliyet1-Çocukta merak uyandıran, keşiflerde bulunduran yaratıcı aktivitelerde yer almalarını sağlamak
Faaliyet 2-Planlanmış ve çok amaçlı materyal ve araç gereç kullanmak
Faaliyet 3-Deneme yanılma yolu ile oyun ortamında sonuca ulaşmayı sağlayan etkinlikleri gerçekleştirmek
Faaliyet 4-Çocukların algılama yapısını, becerilerini ve bilgi seviyelerini arttırarak sonraki eğitim aşamalarına iyi bir temel oluşturmak
STRATEJİK AMAÇ 2- ALANIMIZDA ÖRNEK GÖSTERİLEN BİR KURUM OLABİLMEK
· HEDEF 1-Sevgi, Saygı, Dürüstlük ve Sorumluluk Kavramlarını Kurumun Temel Değeri Bilmek

Faaliyet 1-Sorumluluk, hoşgörü, dayanışma, yardımlaşma duyguları gelişmiş çocuklar yetiştirmek
Faaliyet 2-Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda Atatürk sevgisiyle çocuklar yetiştirmek
               Faaliyet  2-İnsanlara sevgiyle yaklaşabilen, kendisi ve çevresiyle barışık,     mutlu bireyler yetiştirmek
               Faaliyet  3-Kendisinin ve başkalarının özellik ve haklarını kabul ederek farklılıklara saygı gösterebilen çocuklar yetiştirmek
· HEDEF 2-Niteliğin Artırılmasını Tüm Çalışanların Sorumluluğu Yapmak

Faaliyet 1-Nitelikli bir eğitim ve yönetim kadrosuna sahip olmak
Faaliyet 2-İnsan sevgisini esas alan bir anlayışla okul öncesi eğitimi gün geçtikçe daha nitelikli kılmak
Faaliyet 3-Üretken ve nitelikli insanı evrensel gelişmenin gereği bilmek

Faaliyet 4-Sürekli bir kalite sistemi oluşturarak uygulamalardan bilgi üretmek

· HEDEF 3-Kurumumuza Projeli Yaşam Kültürünü Yerleştirmek
Faaliyet 1-Proje hazırlamak isteyen öğretmenlerimize İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile teknik destek ve danışmanlık hizmeti verilmesini sağlamak

Faaliyet 2- Kurumumuz adına AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığına yapılan proje başvuru sayısının artmasını sağlamak

· HEDEF 4-Sosyal Kültürel ve Sportif Etkinliklerle Çevreye Örnek Olmak

Faaliyet1-Öğrencilerimize ulusal bilincin kazandırılması, ulusal değerlerimizin korunması ve geliştirilmesi için geleneksel folklorik değerleri yaygınlaştırmak   

Faaliyet 2-Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde okulumuz bünyesinde sportif etkinliklerle ilgili çeşitli kurslar düzenlemek   

Faaliyet 3-Çeşitli konularda konferanslar, sosyal ve kültürel etkinlikler hazırlamak
STRATEJİK AMAÇ 3- AİLE KATILIMINI ARTTIRACAK PROGRAMLAR GELİŞTİRMEK

· HEDEF 1-Çocuğu Tek Başına Birey Olarak Değil, Ailesi İle Birlikte Ele Alan Yaklaşım İçinde Olmak

Faaliyet 1-Ailelere olumlu düşüncelerle yaklaşmak

               Faaliyet 2- Aile bireylerinin çocuk hakkında öğretmenden daha fazla bilgi    ve deneyime sahip olduklarını kabul etmek
Faaliyet 3-Aile bireylerine karşı anlayışlı, hoşgörülü, esnek ve demokratik bir tutum sergilemek

· HEDEF 2-Aile Bireylerinin Okul Öncesi Eğitim Hakkında Bilgi Sahibi Olmalarını Sağlamak

Faaliyet 1-Okul Öncesi Eğitimi konusunda konferanslar düzenlemek

Faaliyet 2-Dikkat çekecek tarzda eğitim panoları hazırlamak

Faaliyet 3-Okul öncesi eğitimi tanıtıcı makaleler, broşür, el kitabı, dergiler gibi basılı araçlar hazırlamak

Faaliyet 4-Ev Ziyaretleri gerçekleştirmek

· HEDEF 3-Aile Katılım Çalışmalarını Belirlemek

Faaliyet 1-Aile bireylerine “Aile Eğitimi İhtiyaç Belirleme Formları” dağıtmak 

Faaliyet 2-Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim toplantıları gerçekleştirmek

Faaliyet 3-Aile bireylerine “Ebeveyn Katılım Formları” dağıtmak
Faaliyet 4-Katılım Formlarının analizini yaparak etkinliklere katılmak isteyen ebeveynlere katılım planı ve çalışma rehberi hazırlamak

· HEDEF 4-Aile Bireylerinin Yönetim ve Karar Verme Süreçlerine Katılımlarını Sağlamak

Faaliyet 1-Amaçlar, hedefler ve politikaların belirlenmesinde, karar verme sürecine ebeveynlerin katılımlarını gerçekleştirmek 
Faaliyet 2-Aileleri okul öncesi eğitimde planlama, uygulama, değerlendirme ve yönetim süreçlerinin her birine dahil etmek
STRATEJİK AMAÇ 4- İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR YAPMAK

· HEDEF 1-Okul Çalışanları Arasında Birlik, Beraberlik ve Dayanışmayı Artırmak

Faaliyet 1-Her dönem en az bir kere personel arasında dayanışma ve eğlence yemeği düzenlemek

Faaliyet 2-Personelin katılacağı doğa ve tarihi yerlere gezi düzenlemek

· HEDEF 2-İhtiyaçların Belirlenerek Hizmet İçi Kurs ve Seminerlerle Personelin Kendini Geliştirmesini Sağlamak

Faaliyet 1-Milli Eğitim Bakanlığı’nın açacağı hizmet-içi kurs ve seminerler için duyurular yapmak ve personel katılımını sağlamak

Faaliyet 2-Okul personelinin çağın gerektirdiği teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerisini geliştirmek
· HEDEF 3-Okul Personeli Arasında Sosyal ve Kültürel Faaliyetlere Aktif Olarak Katılmayı Sağlayacak Yapılanmayı Oluşturmak

Faaliyet 1-Okul personeline düzenlenecek yemek ve gezilere katılımı sağlamak için komisyon oluşturmak
Faaliyet 2-Özel günlerde(doğum, ölüm, düğün, hastane ziyareti, emeklilik vb.) personelin birbirine destek olmasını sağlamak 

· HEDEF 4-Çalışanlardaki Bilgi Birikimlerini Birbirleriyle Paylaşabilmelerini Sağlayacak Yeni Süreçler Oluşturarak, Bu Yöndeki Kurum Kültürünü Zenginleştirmek
Faaliyet 1-Öğretmenlerin deneyimlerini ve sorunlarını birbirleriyle paylaşmalarını ve teknolojiden yararlanarak iletişim ağları oluşturmalarını sağlamak

Faaliyet 2-Kaynak yöntem ve teknolojilere ilişkin yenilikleri paylaşmak, uygulamak ve sonuçları değerlendirmek
Faaliyet 3-Hazırlanacak olan etkinlikler için ekipler oluşturmak

STRATEJİK AMAÇ 5- KURUMUMUZUN FİZİKİ ŞARTLARINI GELİŞTİRMEK

· HEDEF 1- Okulumuzun Fiziki Durumunu Eğitim Öğretimin Daha Modern ve Kaliteli Yapılabilmesine Olanak Sağlayacak Düzeye Getirmek
Faaliyet 1-Okulumuzun donanımını zenginleştirmek

Faaliyet 2-Okul bahçesini öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlemek
               Faaliyet 3-Okul bahçemize trafik eğitim sahası yapmak

               Faaliyet 4-Kapalı oyun salonu yapılmasını sağlamak

· HEDEF 2- Kurumumuzun Nitelik ve Nicelik Olarak Fiziki Durum ve Teknolojik Donanımının Geliştirilmesi İçin, Özel Sektör ve Sivil Toplum Kuruluşlarımızın Daha Etkin Katkıda Bulunmalarını Sağlamak

Faaliyet 1-İşbirliği yapılan kurum sayısının her yıl arttırılmasını sağlamak
· HEDEF 3-Bilişim teknolojilerinin kurumumuzda etkin ve verimli kullanımını sağlayacak iş verimini artırmak

Faaliyet 1- Sınıflarımızın bilgisayar donanımlı olmasını sağlamak

Faaliyet 2- Öğrencilerimize bilgisayar kullanma konusunda eğitim vermek

· HEDEF 4-Kurumumuzun Güvenliğini Sağlamak

Faaliyet 1-Okulumuza kamera sistemi kurmak
Faaliyet 2-Okul bahçe duvarındaki demir parmaklıkların seviyesini yükseltmek

Faaliyet 3-Okul bahçesini ışıklandırmak

Faaliyet4-Kurumumuza güvenlik elamanı alınmasını sağlamak

· HEDEF 5-Kurum Kaynaklarının Tasarruflu Kullanımını Sağlamak

Faaliyet 1-Öğrencilerin görebilecekleri yerlere tasarrufla ilgili afişler asmak

Faaliyet 2-Atık kağıtları değerlendirmek
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