(EK - l) 

(ÖN YÜZÜ)
UYGULAMALI EĞİTİM DEĞERLENDİRME BELGESİ

l. Aday memurun
a. Adı Soyadı


: ........................................
b. Kurumu


: ........................................
c. Birimi


: ........................................
d. Kadro unvanı ve görevi
: ........................................
e. Doğum yılı ve yeri

: ........................................

f. Baba adı


: ........................................

g. Kurum sicil no

: ........................................

h. Öğrenim durumu

: ........................................

ı. İlk göreve başlama tarihi
: ........................................

i. Adaylık süresi

: ........................................
2. Adaylık süresi içinde diğer eğitimlerde aldığı puan

a. Temel eğitim 

: .....................................puan
b. Hazırlayıcı eğitim

: .....................................puan
3. Değerlendirme nitelikleri







Puan ağırlığı

                





 ve dağılımı         I.Sicil Amiri
2.Sicil Amiri

A. Genel nitelikler

a. Kılık kıyafetine özeni 




10

b. Nezaketi ve hoşgörülülüğü 



2

c. Ağır başlılığı ve vakarı




2
d. Ciddiyeti






1

e. Kişisel çıkarlarına düşkün olmayışı 


1
f. Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti 

2

g. Malzeme ve zamanı yerinde kullanması


1

B. Disiplin kurallarına uyma durumu      


15

a. Kanun, yönetmelik ve emirlere uyması                            4 

b. Görevlerim tanı ve zamanında yapması                           5 

c. Üstlerine karşı tavır ve hareketi              


 3

d. Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi                      l 

e. İtaati



                                     2

C. Çalışkanlığı                            



15

a. Görev yapmada heves ve gayreti           

5
b. Araştırma ve inceleme yeteneği             

5 

c. Fizikî yorgunluğa dayanıklılığı               

2 
d. Zihinsel yorgunluğa dayanıklılığı            

3

D. İş birliği yapma durumu                 


5
a. Grup içi uyumu                           



2 

b. Grup çalışmasına yatkınlığı                 


3

E. Güvenirliliği ve sadakati                 


5
a. Dürüstlüğü                                



2

b. Dedi-kodu yapma alışkanlığı olmaması       

l
c. Gizliliğe riayeti ve sır saklaması              

l

d. Güveni kötüye kullanmaması               


l
F. Meslek Bilgisi                            



50

(Meslekî bilgiye ilişkin genel özellikler Merkezî Eğitim Yönetme Kurulunca sınıf ve görevlerine göre ait niteliklere ayrılarak ayrı ayrı belirlenir.)

Toplam puan,
I. Sicili amirinin               II. Sicil amirinin           Uygulamalı               toplam puanı                  toplam puan                   Eğitim notu

           ...........( )                    .............( )                ............( )

Sicil amirlerinin                    I. Sicil amiri            II. Sicil amiri
Adı ve soyadı            :   ...................................       ...................................

Görev unvanı            :   ...................................       ...................................

Kurumu                    :   ...................................       ...................................

Düzenlendiği tarih    :   ...................................       ...................................

İmza ve mühür          :   ...................................       ...................................

Tasdik olunur

Yetkili amirin

Adı ve soyadı

îmza-mühür- tarih

                                                                                                                              (EK - l) 

                                  (ARKA YÜZÜ)
AÇIKLAMALAR :
1. Değerlendirme belgesindeki bütün bilgiler mürekkepli kalemle silintisiz ve kazıntısız olarak doldurulacaktır.

2. Bu belge iki nüsha tanzim edilerek bir nüshası memurun sicil dosyasına konacak, di​ğer nüsha ise aday memura verilecektir.

3. Nitelikler kısmı, adayın uygulamalı eğilim yaptığı birimdeki birinci ve ikinci sicil amir​lerince doldurulacaktır.

4. Her niteliğin toplam puanı karsısında yazılmıştır. Niteliğe verilecek puan, amirlerce o niteliğin kriterlerine göre takdir edilerek kendilerine ait sütuna yazılmak suretiyle nitelik pu​anı bulunacaktır.

5. Uygulamalı eğitim notu birinci sicil amiri i!e İkinci sicil amirinin aday memura verdikleri toplam puanların aritmetik ortalaması alınmak suretiyle bulunacaktır.

6. Birinci ve ikinci sicil amirinin aday memura verdikleri toplam puan ile uygulamalı eği​tim notu hem rakam, hem de yazı ile yazılacaktır.

7. Değerlendirme belgesinin l/i bölümünde yer alan "Adaylık süresi'nde memurların tabi tutuldukları adaylık eğilim süresinin l veya 2. yıl olduğu belirtilecektir.







Fotoğraf








