Örnek Olay
Bilgisayar dersinde işbirlikçi yöntemi kullanarak öğrencilere MS-DOS komutlarının öğretilmesi

15 Aralık 2008 Pazartesi günü okulumuzun bilgisayar laboratuarında 10/A sınıfı ile hazır bulunulacak.

Çalışmamızın hedefi öğrencilerimize küçük gruplar halinde toplanarak etkileşimde bulunacakları ve hem kendilerini hem de arkadaşlarını kapasitelerinin sonuna kadar geliştirebilecekleri işbirlikli öğrenme ortamı içinde MSDOS işletim sistemi komutlarını öğretmekti.
Bunun dışında alt amaç olarak belirlediğimiz yan hedeflerimiz ise öğrencileri işbirliği yapmaya, birbiriyle düşünce ve görüş alışverişinde bulunmaya, birbirinden öğrenmeye ve birbirinden öğrenmeye özendirerek, öğrencilere hazır oluş düzeylerine uygun olarak hazırlanmış öğretme-öğrenme etkinliklerine katılma fırsatı sağlamaktır.

Gruplar halindeki öğrencilerin birbiriyle uyum içinde çalışmalarını sağlayabilecek bir öğretme-öğrenme durumu hazırlayabilmek için dikkatli bir planlama yapmamız gerekiyordu. Bu amaçla grubumdaki diğer öğretmen adayı arkadaşlarımızla 2 hafta süren çalışmamızın ilk haftası öncesinde etkinlik boyunca yapacağımız çalışmaları belirledik. Bunun için öncelikle bir plan hazırlandı. (Slaytta var.)

Plan Tablosu:

	KONU : MSDOS İşletim Sistemi Komutları

	HEDEF : MSDOS işletim sistemi komutlarını öğrenme ve uygulama

	TEKNİK / YÖNTEM : İşbirlikli Öğrenme Yöntemi

	SÜRE : ‘2 Hafta / 4 Ders Saati

	UYGULAMA SINIFI : 10-A


1. İlk olarak öğrencilere işbirlikli çalışma yöntemi ve ilkeleri, uygulama düzeni anlatılacak.
2. Öğrencilerin fikirleri alınacak, ortak sorunlara mümkün olduğunda çözüm getirilmeye çalışılacak.
3. Konu MS-DOS işletim sistemi komutlarıdır. Öğrencilere çalışma konusu açıklanacak.
4. Sınıf mevcudu 30 kişi. 5 ‘er kişilik öğrenci takımları oluşturulacak. Bu aşamada takımların heterojenlik ilkesi göz önüne alınacak.

5. Takımların oluşturulması sonrasında olumlu bağımlılığı sağlamak amacıyla takım üyelerine birbiriyle ilişkili takım içi görevler verilecek. Görevlerin birbiriyle ilişkili olması konunun tüm grup üyeleri tarafından anlaşılmasını sağlayacaktır. İşbirlikçi öğrenmeyi de bu yönü küme çalışmasından ayırmaktadır.

6. Oluşturulan takımlar hakkındaki bilgiler için her gruba ait takım bilgi formu hazırlanacak. Oluşturulan formda “Takım Adı, Takım Üyeleri, Görevleri, Takım Proje Konusu” bilgileri yer alacak.
7. Hazırlanan Takım Formlarından birer kopya takımlara verilecek.
8. Öğrencilere projenin nasıl gerçekleştirileceği anlatılacak. Neler istendiği, neler beklendiği aktarılacak.

9. Proje hazırlama ilkeleri tahtada açıklanarak gösterilecek. 
10. Değerlendirme yöntemi hakkında bilgi verilecek.
Proje kapağı:

	TAKIM ADI:

PROJE KONUSU:

TAKIM ÜYELERİ VE GÖREVLERİ:


Konu Anlatım Sayfaları:

	Komut Adı:
	Görevi:
	Uygulama Şekli:


Proje Uygulaması

• 2 hafta sürecek takım çalışmasının ilk haftası süresince öğrencilerin proje hazırlamasına ve grup içi çalışmalarına ayrılacak.
• 2. hafta grup çalışması etkinliğinin 1.ders saatinde öğrencilere çalışmaları için zaman tanınacak, 2. ders saati bireysel değerlendirmeyi ve bu bağlamda da grup içi bireysel katılımı sağlamak amacıyla konu testi yapılacak.
Değerlendirme
Değerlendirme 3 aşamada gerçekleştirilecek:

	Başarı Puanı = Test puanı + Proje puanı + Grup içi değerlendirme puanı


1.) 20 soru üzerinden gerçekleştirilecek bir test uygulanacak. Her soru 2,5 puan değerindedir. Test, genel puanın 50 puanını oluşturacaktır.

2.) Projeler, öğretmen kanaatine göre değerlendirilecek.

3.) Grup içi değerlendirme 25 puan üzerinden gerçekleştirilecek. ( Çok İyi - 25 Puan / İyi – 20 puan / Olumsuz – 10 Puan ) Değerlendirme süreci grup üyelerinin grup içi davranışları, çalışma sürecine katkıları, arkadaşlarıyla olan iletişimi göz önüne alınarak yapılacak. Öğrencilere değerlendirme aşamasında bu noktaları göz önüne almaları anlatılacak.
Projenin Değerlendirilmesinde Dikkat Edilecek Noktalar

• Grup projesi örnek proje özelliklerini taşıyor mu ?
• Proje içeriği proje amacıyla ne ölçüde ilintili ?
• Proje sayfa düzeni uygun mu ?
• Proje her açıdan başarılı bir görüntü çiziyor mu ?

11. 2. haftada gruplara test uygulanacaktır. Etkinliğin 2. Hafta 1. ders saati öğrencilere test öncesi çalışma fırsatı tanınacak. 2.ders saati öğrencilerin bireysel değerlendirilmesi için test uygulanacak. Grup içi değerlendirme formu dağıtılarak, grup içi değerlendirmenin nasıl yapılacağı açıklanacak. Öğrencilerin grup içi değerlendirme formlarını doldurmaları için zaman tanınacak.
12. Sınav sonrası test kağıtları puanlanacak.
13. Daha sonra; testler, grup içi değerlendirme formları ve proje puanları göz önüne alınarak öğrencilerin bireysel puanları belirlenecek.
14. Sonuçlar öğrencilere açıklanacak. Ödül verme aşamasında içsel ve dışsal ödülün sağlanmasına dikkat edilecek. İçsel ödül öğrencilerin öğrenmeleri ve bireysel puanlarıdır. Dışsal ödülün verilmesinde okul panosuna en yüksek puan alan 3 grubun adı asılacak. ( Öncelikle X, Y ve Z gruplarına ve diğer işbirlikli öğrenme gruplarımıza çalışmalarında gösterdikleri başarıdan dolayı teşekkür ederiz. Şeklinde bir yazı okul panosuna asılacak. )
Örnek Olay Sonrası Uygulayıcı Arkadaşların Yorumları ve Kazanımları:

Etkinliğimiz 2 hafta 4 saati içinde gerçekleşti. Etkinliğimiz boyunca öğrencilere arkadaşlarıyla iletişim kurabilecekleri, hem kendilerinin hem de arkadaşlarının kapasitelerini sonuna kadar geliştirebilecekleri, birbirlerine sorular sorarak, açıklamalar yaparak, eleştirerek, örnekler vererek öğrenebilecekleri bir işbirlikli çalışma ortamı sağlamaya çalıştık.
(Sosyal ortam oluştu.)

Grup olarak henüz böyle bir yöntemi uygulama konusundaki deneyimsizliğimizden kaynaklanan yetersizliğimizi ve doğurabileceği olumsuzlukları bir nebzede olsa engellemek ve süreç boyunca karşılaşabileceğimiz sorunları önceden görerek çözümler getirmek amacıyla grup öğretmen adayı arkadaşlarımızla etkinliğimiz boyunca ne yapacağımızı ve nasıl gerçekleştireceğimizi planladık. Uygulama ile ilgili sorunlar daha planlama aşamasından başlamıştı. Sınıf atmosferini ve öğrencileri yeterli düzeyde tanımayışımızdan kaynaklanan heterojen gruplar oluşturma sorununu; sınıf öğretmeni yani uygulama öğretmenimiz Nermin Hanım’la yaptığımız öğrenciler hakkındaki konuşmamız sonucunda elde ettiğimiz verilerle çözmeye çalıştık. Grupları oluştururken elde ettiğimiz veriler doğrultusunda mümkün olduğunca öğrencileri başarı, cinsiyet vb. özellikler açısından heterojen olarak gruplamaya çalıştık ve bu konuda başarılı olduk.
(Grup içi heterojenliği sağlama sorunu)

 Öğrenci takımlarının oluşturulmasından sonra karşılaştığımız bir başka sorun öğrencilerin henüz böylesine karmaşık yapıdaki bir yöntemi anlamalarını ve benimsemelerini sağlamaktı ve bunu gerçekleştirmek içinde ayırabileceğimiz süre oldukça kısıtlıydı. Bunun birinci nedeni söz konusu etkinliği gerçekleştireceğimiz aynı gün Nermin Hanım’ın sınav yapacak olması, ikinci nedeni fakülte tarafından bizlere etkinliğimizi gerçekleştirmek için tanınan süreydi. Üstelik her şeyden önce grup içi uyumun sağlanabilmesi için gerekli sosyal becerilerin kazandırılmasına yönelik bir çalışma da yapmamız gerekiyordu. Ancak, yapmış olduğumuz ayrıntılı plan sayesinde öğrencilere etkinlik süresince gerçekleştireceğimiz her basamağı tek tek anlatarak konuyu kavratma konusundaki güçlükleri aştığımızı söyleyebilirim.
(Süre Sorunu)
Etkinliğimizin ilerleyen aşamalarında karşılaştığımız sorunları aşmada temel aldığım çözüm yöntemi öğrencilerle sürekli iletişimde bulunmak ve onlar için gerekli rehberlik ve danışmanlık görevini üstlenmekti. (Örneğin bunu 1. hafta etkinliği sonrasında uygulama okuluna gidip öğrencilerle iletişim kurarak gerçekleştirdim ve onlara karşılaştıkları sorunları çözmelerinde yardımcı olmaya çalıştım.) Öte yandan kişisel fikrim grup içi sorunların çözümünde bir öğretmen ne zaman ve nasıl araya gireceğini bilmelidir. Bu bazen öğretmenin sorunun çözümüne ilişkin önerilerde bulunması şeklinde olabileceği gibi, aynı zamanda da öğrencileri yaptıkları işi bırakıp sorunu çözmeye çalışmalarını söyleyerek de gerçekleşebilir. Önemli olan sorunların çözümlenmesinde demokratik bir ortamın sağlanmasıdır.
(Sorunlara direk müdahale)
(Öğrencilerin işbirlikçi çalışmaya yönelik hazır bulunuşluk düzeylerinin durumu)

(Sürekli grupları izleme)
