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Bu kilavuz, Bakanlik Makami’nin “Merkezi Sistem Sinav Yonergesi” hiikiimleri ve 2009/49 nolu protokol esas

alinarak hazirlanmustir.

EGiTiM KURUMLARI MUDUR VE MUDUR YARDIMCILIGI SECME SINAVI TAKViMi

BASVURU ve UCRET - .
SINAV YATIRMA SINAV GIRIS BELGESI SINAV SINAV SONUCLARI
Miidiir . 05-09 Ekim 2009 19 Ekim 2009 31 Ekim 2009 15 Kasim 2009
Yardimciligi
Miidiir 05-09 Ekim 2009 19 Ekim 2009 01 Kasim 2009 16 Kasim 2009

ILETiSiM BILGILERI

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Telefon:
0(312) 4131383
0(312) 413 13 65
0(312) 413 13 40

Faks:
0(312) 418 03 81

int Adr: http://personel.meb.gov.tr

EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGU

Telefon:
0(312) 444 83 83
Faks:

Olgme Degerlendirme ve Agik Ogretim Kurumlari Daire Baskanlig

0(312) 499 42 04

int Adr: http://www.meb.gov.tr

DiKKAT:

Egitim Kurumlari Madar ve Mudir Yardimciligi Segme Sinavina iliskin olarak bu kilavuzda yer alan kurallar,
kilavuzun yayim tarihinden sonra yirirlige girebilecek yasama, yiritme ve yargi organlar ile Talim ve
Terbiye Kurulu Kararlarinin gerekli kildigi durumlarda degistirilebilir. Béyle durumlarda izlenecek yol, Milli

Egitim Bakanliginca belirlenir ve kamuoyuna duyurulur.




1. GENEL ACIKLAMALAR

Bu kilavuzda; Egitim Kurumlari Miidiir ve Miidiir Yardimciligi Segme Sinaviyla ilgili
usul ve esaslar yer almaktadir. Sinav MEB Egitim Kurumlari Yoneticiligi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi cercevesinde, 15.09.2009 tarih B.08.0.PGM.0.23 01.04.4/2323-77433
sayili (N0:2009/73) Genelge esaslarina gore yapilacaktir.

Egitim Kurumlari Mudur Yardimcihigr Segme Sinavi 31 Ekim 2009 Cumartesi giinli saat
10.00’da ve Mudurlik Se¢gme Sinavi 01 Kasim 2009 Pazar giinl saat 10.00’da merkezi sistem
sinavi olarak MEB - Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu tarafindan gergeklestirilecektir.

Sinav merkezleri; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Elazig, Erzurum, Eskisehir,
Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mersin, Malatya, Sakarya, Samsun,
Trabzon, Van ve Zonguldak olacaktir.

Sinav basvurusu 05-09 Ekim 2009 tarihleri arasinda http://www.meb.gov.tr adresinden
yapilacaktir.

Basvurunun Kilavuza uygun olarak, dogru ve zamaninda yapilmasindan ADAYIN
KENDISI sorumlu olacaktir. Aday, yaptigl basvuru ile basvuru kilavuzunda belirtilen biitiin
hiktimleri kabul etmis sayilacaktir. Adayin basvuru bilgilerinin dogrulugunun kontroll ve
zamaninda onaylanmasinda adayin kadrosunun bulundugu KURUM/OKUL MUDURLUGU
sorumlu olacaktir.

Basvuru sirasinda ILSIS sisteminde adayin bilgilerinin dogru ve giincel olmasi
gerekmektedir. islemler basvuru bitim tarihinde var olan bilgiler tizerinden yapilacag icin bu
tarihe kadar aday bilgilerini glincelletmekle yikimladir. Bu durumla ilgili sorumluluk
ADAYIN KENDISINE ait olacaktir.

ILSIS sistemindeki aday bilgilerinde eksiklik, hata veya celiski varsa adayin basvurusu
gecersiz sayilacaktir. Bagvuru kabul edilmis ya da atama yapilmis olsa bile bilgilerinde
eksiklik, hata veya geligki olan aday igin idari ve yargi hiikimleri uygulanacaktir.

2. BASVURU SARTLARI

Egitim Kurumlari MuduarlGgu icin, Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmeliginin 8’inci maddesinde yer alan 6zel sartlari tasiyan
adaylar basvuruda bulunabilirler.

Mudur Yardimciligl Se¢gme Sinavina katilacak adaylar igin Bakanlik kadrolarinda egitim
ogretim sinifinda en az U¢ yil kadrolu Ogretmen olarak goérev yapmis olma sarti 6n
gorllmustlir. Bu strenin hesaplanmasinda 6zel 6gretim okul ve kurumlarinda 6gretmenlikte,
sozlesmeli 6gretmenlikte, askerlikte ve asker ogretmenlikte gecen sireler ile her tirld
ayliksiz izinli olarak gecen siireler dikkate alinmayacaktir. Ug yillik siirenin hesabinda basvuru
tarihinin son giini (09.10.2009) esas alinacaktir.

Mudur Yardimciligl Segme Sinavina basvuranlar Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeliginin 7’ince ve 8’inci maddelerinde belirtilen genel
ve Ozel sartlari tasimalari halinde aday isterse Mudirlik Se¢me Sinavina da basvuruda
bulanabilecektir.



Mevcut yoneticiler ve daha 6nce yoneticilik yapmis olanlar ile Yonetmeligin 25’inci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlar, istemeleri halinde Mudirlik ve Mudur Yardimcihig
Sec¢cme Sinavlarina girebilirler.

Sinava giren adaylar Yonetmeligin atamaya iliskin hikUmleri g¢ergevesinde
degerlendirilirler.

3. BASVURU UCRETi ve BANKA iSLEMLERI

= Egitim Kurumlarn Midiir ve Miidiir Yardimciligi Segme Sinavina katilmak isteyen
aday 25 TL sinav Ucretini 05-09 Ekim 2009 tarihleri arasinda T.C. Ziraat Bankasi A.S. ,Tirkiye
Vakiflar Bankasi TAO veya Turkiye Halk Bankasi A.S. Subelerinden kurumsal tahsilat programi
araciligiyla T.C. kimlik numarasiyla yatiracaktir.

= Banka dekontunda adayin T.C. kimlik numarasi adi, soyadi ve katilacagl sinav
bulunacaktir.

= Aday, midurlik ve midir yardimciligi sinavlarinin ikisine de katilmak ister ise iki sinav
icinde ayri ayri Ucreti yatiracaktir.

= Sinav Ucreti kesinlikle bankaya yatirilacak; mektup, elden, internet bankaciligl veya
EFT yoluyla sinav Ucreti tahsil edilmeyecektir.

4. BASVURU ISLEMLERI

= Egitim Kurumlari Mudir ve Midir Yardimciligi Segcme Sinavi basvurusu 05-09 Ekim
2009 tarihleri arasinda yapilacaktir.

»  Basvuruyla ilgili tim is ve islemler http://www.meb.gov.tr adresinden yapilacaktir.

= Aday, basvuru islemi sirasinda sinava girmek istedigi 2 (iki) ili tercih edecektir ve
tercih yaptigi bu illerden birinde sinava girecektir.

» Sinav basvurularinin yapilabilmesi icin éncelikle adayin iLSIS sisteminde bilgilerinin
dogru ve glincel olmasi gerekmektedir.

» Basvuruyla ilgili islemlerden ADAY, onaylamalardan KURUM/OKUL MUDURLUGU
sorumlu olacaktir.

= Aday T.C. kimlik numarasiyla bankaya sinav Ucretini yatiracak ve internetten sinav
basvurusunu yapacaktir. Ancak, sinav Ucreti basvuru tarihinde belirtilen bankalardan birine
yatirilmayan aday icin basvuru ekrani agilmayacaktir.

= |LSIS sistemindeki aday bilgilerinde eksiklik, hata veya celiski varsa adayin basvurusu
gecersiz sayilir.

= Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeliginin
8’inci maddesinde yer alan 6zel sartlari tasimayan adaylar icin Madurlik basvuru ekrani
acilmayacaktir.




= Bakanlik kadrolarinda egitim 6gretim sinifinda en az g yil kadrolu 6gretmen olarak
gorev yapmis olma sartini tasimayan adaylar icin Mudur Yardimcihgl basvuru ekrani
acllmayacaktir.

=  Midir Yardimcihgr Se¢me Sinavina basvuran adaylardan Egitim  Kurumlari
Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmeliginin 7’ince ve 8’inci
maddelerinde belirtilen genel ve 6zel sartlari tasiyan adaylar icin Midirliik basvuru ekrani
acilacaktir. Bu adaylar mudirlik ve midir yardimciligl icin acilan iki ayri ekrandan
basvurusunu ayri ayri yapacak ve kadrosunun bulundugu kurum/okul muduarltgine
onaylatacaktir.

5. OzZURLU ADAYLARLA iLGiLi ISLEMLER

Sinava basvuran adaylar arasinda sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek
herhangi bir 6ziir durumuna sahip olan aday var ise, elektronik basvuru formunda 06zlr
durumlarini isaretleyecektir.

Oziirli aday, saglk kurulu raporu, 6zirli kimlik kartinin kurum onayl érnegi veya 6ziir
durumunun resmi olarak islenmis oldugu nufus clizdani 6rneginden herhangi birinin bir
nishasini bagh bulundugu okul muddirligine 09 Ekim 2009 tarihine kadar teslim edecektir.
Bir niishasini da APS veya dengi hizli posta hizmeti ile EGITEK Olcme Degerlendirme ve Acik
Ogretim Kurumlari Dairesi Baskanligina gdénderecektir. Basvurunun bittigi tarihten sonra
EGITEK e ulasan belgeler dikkate alinmayacaktir.

6. BASVURUNUN GECERSIz SAYILDIGI DURUMLAR
= Basvuru islemleri 05-09 Ekim 2009 tarihleri arasinda gerceklestirilmemisse,

= Adayin bilgilerinde bir eksiklik, hata veya geliski varsa basvuru gegersiz sayilacaktir.

7. SINAV KONULARI

7.1. Miudiirlikk Segme Sinavi Konulari ve Puan Degeri

s'\'": KONULAR Puan Degeri
1 Turkce-dil bilgisi % 10
2 Resmi yazisma kurallari % 4
3 Halkla iliskiler ve iletisim becerileri % 4
4 Okul Yonetimi % 4
5 Yonetimde insan iliskileri % 4
6 Okul gelistirme % 4
7 Egitim ve 68retimde etik %5
8 Tiirk idare sistemi ve protokol kurallari % 5

KANUNLAR %60
6 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
7 5442 sayil il idaresi Kanunu




8 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
9 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
10 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
11 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
12 1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
13 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
14 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
15 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
BAKANLAR KURULU KARARI
16 Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar
YONETMELIKLER
17 Millt Egitim Bakanligi Sicil Amirleri Yonetmeligi
18 MillT Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
19 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
20 Millf Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
21 Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
22 MillT Egitim Bakanlhigi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
23 MillT Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi
24 MillT Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
25 MillT Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
26 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
27 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
28 | 26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
29 17475 sayih Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
YONERGELER
30 Millt Egitim Bakanligi Bayrak Toérenleri Yonergesi
31 Millf Egitim Bakanligi Personeli izin Yonergesi
32 Millf Egitim Bakanligi Personelinin Aylikla Odillendirilmesi Hakkinda Yonerge

7.2.  Miudiir Yardimciligi Segme Sinavi Konulari ve Puan Degeri

KONULAR

1 Turkge-dil bilgisi %10

2 Resmi yazisma kurallari % 5

3 Atatiirk ilkeleri ve Tirk inkilap Tarihi ve Ulusal Giivenlik % 10

4 T.C. Anayasasi (Top. %9)
a) Genel Esaslar %3
b) Temel Hak ve Odevler %3
¢) Cumhuriyetin Temel Organlari %3

5 Genel Kiltar %6

KANUNLAR %60

6 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

8 5442 sayili il idaresi Kanunu

9 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

10 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

11 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

12 1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

13 | 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

14 3797 sayih MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

15 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu




BAKANLAR KURULU KARARI

16 Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

YONETMELIKLER

17 Millt Egitim Bakanlhigi Sicil Amirleri Yonetmeligi

18 Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

19 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

20 Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

21 | Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

22 Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

23 Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gecme ve Sinav Yonetmeligi

24 Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Oddil ve Disiplin Yénetmeligi

25 Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

26 Millt Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

27 Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

28 26184 sayil Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

29 17475 sayih Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

YONERGELER

30 MillT Egitim Bakanligi Bayrak Toérenleri Yonergesi

31 MillT Egitim Bakanhgi Personeli izin Yonergesi

32 MillT Egitim Bakanhgi Personelinin Aylikla Odiillendirilmesi Hakkinda Yénerge

8. SINAV GIiRi$ BELGESI

= 19 Ekim 2009 tarihinden itibaren http://www.meb.gov.tr adresinden yayimlanan
fotografli sinav giris belgesi aday tarafindan alinacaktir.

= Adaylara ayrica sinav giris belgesi gonderilmeyecektir.

= Fotografl sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinava girecegi sinav bolgesi
(il), bina, salon ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, fotografli sinav giris belgesinde yer alan
sinav bolgesinde (ilinde), binada, salonda ve sirada sinava girecektir. Ancak, olaganisti
durumlarda (dogal afet, yangin, vb.) Bdlge Sinav Yilrlitme Komisyonunun teklifi, Egitim
Teknolojileri Genel Midurlugliniin uygun gorlsl ile adayin sinav yeri degistirilebilecektir.

= Fotografli sinav  giris belgesini  kaybeden adaylar belgenin  yenisini
http://www.meb.gov.tr adresinden alabileceklerdir.

Sinavdan oOnce adayin sinava girecegi binaya giderek, sinav salonunu goérmesi
onerilir.

9. SINAV UYGULAMASI

a. Egitim Kurumu Mudir Yardimcihigr Segme Sinavi 31 Ekim 2009 Cumartesi ginu
saat 10.00’da ve Middurlik Segme Sinavi 01 Kasim 2009 Pazar giini saat 10.00’da merkezi
olarak 110 dakika suirecek ve tek oturum olacaktir.

b. Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi icin adaylar
en ge¢ saat 09.30’da fotografl sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunacaktir.
Adaylar sinava gelirken yanlarinda, fotografli sinav giris belgesi, TC kimlik numarali nifus




clizdani (veya pasaport), en az iki adet koyu siyah ve yumusak kursun kalem, kalemtiras ve
leke birakmayan yumusak silgi bulunduracaktir.

c. Kimlik belgeleri (TC kimlik numarali niifus cliizdani veya pasaport) yaninda
olmayan adaylar kesinlikle sinava alinmayacaktir.

d. Adaylar sinav salonlarina alinirken; yanlarinda sozlik, hesap cetveli, hesap
makinesi, ¢agri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi iletisim araclari ile her tirli bilgisayar
Ozelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu digsinda 0Ozellikleri bulunan saatlerin bulunup
bulunmadigl kontrol edilecektir. Aday bu araglarla sinava alinmayacagi gibi sinav aninda
yaninda bulundugu tespit edilirse sinav kurallarini ihlal ettigi i¢cin tutanakla sinavi gegersiz
sayilacaktir.

e. Adaylar sinava basi acik, temiz, dizenli ve asirihga kacmayan bir kiyafetle
girecektir.

f. Adaylar, fotografli sinav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda
oturacak, gereginde adayin yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli
kimlik kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon baskani sinavda uyulacak kurallari
hatirlatacak, sinav evrakinin bulundugu giivenlik torbalarini adaylarin 6niinde acarak cevap
kagitlarini dagitacaktir.

g. Aday, cevap kagidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi bilgilerini
kontrol edecek, hata varsa salon gorevlilerine soyleyerek tutanak tutulmasini isteyecektir.
Adayin adina diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi kullanilamayacak
durumdaysa yeni bir cevap kagidina aday kimlik bilgileri salon baskaninin agiklamalarina gére
yazilacaktir.

h. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacak, ilk 60
dakika icinde ise sinav salonu terk edilmeyecektir. Adaylardan birinin sinavinin devam etmesi
durumunda sinav bitimine 10 dakika kala salonda 6zlirlii adaylar haric en az 2 (iki) aday
sinifta tutulacaktir.

i. Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarini kontrol ederek
dagitacaktir. Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi varsa kitapgigin
degistirilmesini isteyecektir.

j- Aday, cevap kagidi Uzerindeki isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.
k. Cevap kagidindaki imza bolimi aday tarafindan mutlaka imzalanacaktir.

. Cevap kagidinda bulunan “Bu Bolime Dokunmayiniz” kismi hicbir sekilde
isaretlenmeyecektir.

m. Soru kitapgiginin A ve B olmak Uzere iki ayr tirG olup, aday, A kitapgigini
kullaniyorsa cevap kagidinda kitapgik tirl bolimunidn A yuvarlagini, B kitapcigini kullaniyorsa
B yuvarlagini isaretleyecektir.

n. Adaylar cevaplarini soru kitapgiginin kapaginda belirtilen 6rnekte oldugu gibi,
yuvarlagin disina tasirmadan cevap kagidinda ilgili segenegi bularak isaretleyecektir.



o. Her sorunun 4 (dort) secenegi vardir. Bu seceneklerden sadece 1(bir) tanesi dogru
cevaptir. Cift isaretlenmis veya iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular tarafindan yanlis
cevap olarak degerlendirilecektir.

p. Soru kitapgigina isaretlenen cevaplar, cevap kagidina isaretlenmedigi takdirde
degerlendirme islemine alinmayacaktir.

r. Sinavda cevap kagidinin baskalari tarafindan gorilmesi ya da herhangi bir
dokiimandan kopya ¢ekilmesi halinde salon gorevlileri tutanakla durumu tespit edecektir.
Ayrica bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya gekildiginin analiz edilmesi halinde kopya
tespit islemi yapilarak adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

s. Adaylar, sorulara verdikleri cevaplari not edip yanlarina almayacaktir. Bu kurala
uymayanlarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

t. Sinav bitiminden sonra;
i) Adaylar, soru kitapgigi ile cevap kagidini salon goérevlilerine teslim edecek ve
salon yoklama tutanagini imzalayacaklardir.

ii) Salon gorevlileri, salona ait sinav evrakini adaylarin 6niinde kontrol ederek
toplayacak, sinav glivenlik torbasina koyup kapattiktan sonra bina sinav komisyonuna teslim
edecektir.

iii) Bina sinav komisyonu, salonlardan gelen sinav glivenlik torbalarini ait olduklari
sinav evrak kutularina koyarak seri numarali glivenlik kilidi ile kapatacak ve gorevli kuryelere
tutanakla teslim edecektir.

Bu kurallara uymadigl herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi tutanakla iptal
edilecek ve sinava devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger
adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak agisindan gerekli
gorurse kural disi davraniglarda bulunanlara sinav sirasinda uyarida bulunmayabilecektir. Bu
adaylarin kusurlari ve kimlik bilgileri bir tutanakla sinav evrakina eklenecektir. Bu adaylarin
sinavi Egitim Teknolojileri Genel MidurlGgu tarafindan gegersiz sayilacaktir.

10. SINAV DEGERLENDIRMESi

a. Her adayin cevap kagidi 2 (iki) adet optik okuyucu tarafindan c¢ift kontrol
sistemiyle okutulur.

b. Tespit edilen dogru cevap sayilari dikkate alinacaktir. 100 tam puan Uzerinden
gecerli puanlar hesaplanarak 60 ve yukari puan alanlar basaril sayilacaktir.

c. Basari puani hesaplanmasinda; [Puan=(Dogru Sayisi/Soru Sayisi) X 100 ] formuli
kullanilacaktir.

d. Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun komisyon karari ile belirlenmesi
sonucunda soru/sorular iptal edilmeyecek, dogru sik/siklar dikkate alinmak suretiyle
degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

e. Degerlendirme sirasinda hatali soru/sorularin ¢ikmasi durumunda hatali bulunan
soru/sorular dogru kabul edilerek 100 puan lizerinden degerlendirilecektir.



11. SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR
a. Basvuru sartlarini tasimadigi halde adayin sinava girmesi,

b. Cevap kagidi ve soru kitapciginin donis sinav givenlik torbasindan
¢tkmamasi/eksik gitkmasi,

c. Herhangi bir adaydan ya da dokiimandan aday tarafindan kopya c¢ekildiginin salon
gorevlilerince tespit edilmesi,

d. Gegerli kimlik belgesinin ve fotografl sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,

®

Baska adayin sinav evrakinin kullanilmasi,

=

Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,

g. Her tlrll bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri
bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglari ve defter, kitap, sozlik, hesap
cetveli gibi araglari sinav aninda adayin yaninda bulundurmasi,

h. Sinav glvenlik kutulari disinda posta ya da farkli bir yolla sinav evraki
gonderilmesi,

i. Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin kopya analizi sonucunda
ikili/toplu kopya tespit etmesi,

j- Sinav evragina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak, teslim
etmemek ve benzeri) durumlarinda

Merkezi Sistem Sinav Yonergesinde belirtilen sinav kurallar ihlal edildigi igin
salon gorevlilerinin ve Bakanlik temsilcilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate alinarak adayin
sinavi/testi gecersiz sayilir.

12. SINAV SONUGLARININ BiLDIRILMESI

Miidiir Yardimcihgl Segme Sinavi sonuglari 15 Kasim 2009 tarihinde Miidiirliik
Se¢me Sinavi sonugclari 16 Kasim 2009 tarihinde http://www.meb.gov.tr adresinde ilan
edilecektir

Adaylara ayrica sinav sonug belgesi génderilmeyecektir.

13. ATAMA iSLEMLERI

Sinav sonuglariilan tarihinden itibaren bir sonraki sinav tarihine kadar gegerlidir.

Egitim Kurumlari Midir ve Muadir Yardimciligi Segme Sinavini kazanan adaylarin
atamalari, Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
hikimleri cercevesinde valiliklerce yapilacak duyurular dogrultusunda yapilabilecektir.

14. SINAV ITIRAZLARI

a. Adaylar sinav sorularina ve sinav uygulamasina iliskin itirazlarini soru ve cevap
anahtarlarinin http://www.meb.gov.tr adresinde yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 3 (lg)
isglinli icinde dilekceyle Egitim Teknolojileri Genel Middrligine yapabileceklerdir.




b. Sinav sonuclarina yonelik itirazlar ise sonuclarin adaylara duyurulmasindan
itibaren en ge¢ 15(onbes) gln igerisinde dilekceyle Personel Genel Mudirligiine
yapilabilecektir.

c.Egitim Teknolojileri Genel MauaduarlGgi itirazlart 10 (on) gln igerisinde
sonugclandirarak Se¢gme Sinavi Komisyonuna bildirecektir.

d.itirazlarla ilgili sonuglar adaylara Personel Genel Mudirligi tarafindan
bildirilecektir.

e.itirazlarin incelenmesi igin aday adina T.C. Ziraat Bankasi Besevler Ankara
Subesindeki Egitim Teknolojileri Genel Mudirligli Doner Sermaye lIsletmesi’nin
5495218/5001 numaral hesabina 10 (on) TL yatirilmasi gerekmektedir.

f. Bagvurusu/sinavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da
¢ikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz basvurulari dikkate alinmayacaktir.

g.Suresi gectikten sonra vyapilan itirazlar ile adayin T.C. kimlik numarasi
belirtiimeyen, banka dekontu eklenmemis, imza ve adresleri olmayan dilekceler dikkate
alinmayacaktir.

h. Faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

i. itirazlarin cevaplanmasinda Egitim Teknolojileri Genel Mudirliigii gelen evrak
kayit tarihi dikkate alinacaktir.

Sinav merkezinde bulunan her tiirlii sinav evrakinin ash veya fotokopisi yargi
organlari disinda, Bilgi Edindirme Kanununun 7’inci maddesine gore aday dahil higbir kisiye
ya da kuruma verilemez ve gésterilemez.



